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COMITE DE ESTRUCTURACION SALARIAL

DEL ESTADO DE GUANAJUATO

Marfa Dolores Rivas Lépez, Secreforia Ejecutiva del Comité de Estructuracion
Salarial del Estado de Guanajuato, con fundamento en o dispuesto en el articulo
92 dela ley para el Ejercicio y Confrol de los Recursos Publicos para el Estado vy los
Municipios de Guanajuato; 20, 3o, So, fracciones [y il y 11, fracciones | y VI, del
Reglamento Interno del Comité Técnico de Reestructuracion Salarial, v derivado
del acuerdo de la sesidn ordinaria del Comiteé de Estructuracion Salarial,
celebrada el dia 17 de enero de 2020, donde se aprobd por unanimidad de votos
los Lineamientos del Sisterma de Evaluacion de Desemperio Institucional de los tres
Poderes del Estado de Guanajuato.

CONSIDERANDO

El 12 de marzo de 2002, se publicd en el Periddico Oficial del Goblerno del
estado numero 30, Tercera Parte, el Reglamento Interno del Comité Técnico de
Reestructuracion Salarial, instrumento que establece gue el Comité tiene por
objeto andlizar y proponer los salarios y estimulos de las personas trabajadores
adscritas o los tres poderes del Estado, mediante el disefio, adecuacion o

actualizacion de los mismos.

Asimismo, el arficulo 92 de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos
PUblicos para el Estado vy los Municipios de Guangjuato, establece el
otorgamiento de estimulos o las personas servidoras publicas que acrediten su
desempefio extraordinario, productividad v eficiencia, acorde a un sisterma de
evaluacidn de desempefio institucional aprobado por los tres Poderes del Estado
elaborado de acuerdo a sélidas bases metodoldgicas objetivamente medibles
que privilegien ellogro de la misidon y propdsitos esenciales de cada uno.

A fin de dar cumplimiento a las disposiciones normativas aplicables, y con
el objeto de contar con un instrumento que regule lo inherente a un sistema de
evaluacién gue permitan contar con una retroalimentacion gue oriente ol
personal o dirlgir sus esfuerzos, con reconocimiento a su desempefo laboral, 1o
que contribuye en la satisfaccion y bienestar laboral, impactando por ende, en el
logro de metas y objetivos institucionales.

Por lo anteriormente expuesto v con fundamento en las disposiciones
legales previamente sefaladas, se expiden (os;
LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO INSTITUCIONAL
Disposiciones Generales

PRIMERO. La cdlificacidén minima para el oforgamiento del estimulo
aplicable a los fres poderes del Estado serd de 7 (siete}] o 70 (setenta)
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dependiendo de la escala de evaluacidon implementada por cada Poder,
pudiendo este minimo ser aumentado a criterio de éstos.

SEGUNDO. H monto a otorgar por concepto de estimulo serd de hasta 15
quince dias de remuneracion integrada vy se podrd oforgar a las personas
saervidoras publicas cuya remuneracion integrada mensual no sea superior a 27
veintisiete salarios minimos vigentes en el Estado de Guanagjuato elevados al mes,

segun criterio de cada Poder,

LINEAMIENTOS GENERALES DE EVALUACION DEL DESEMPENO
DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE GUANAJUATO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 92 de la Ley para el
Ejercicic v Control de los Recursos Publicos para el Estado v los Municipios de
Guanajuato; 13, fraccién |l, 24, fraccidn V de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo
para el Estado de Guanajuato; 1, 2, fraccidn lll, inciso a}, 8, segundo pdrrafo, 90,
fraccion 1y 93, fraccidon Vil del Regiamento Interior de la Secretaria de Finanzas,
inversibn y Administracién; v 97, 98, 99, 100, 101, 102, 103, 104 v 105 de las
Condiciones Generales de Trabaio para las Dependencias, Entidades v Unidades
de Apoyo de la Administracidn Publica del Estado de Guangjuato; se emiten los
Uneamlentos Generales de Evaluacién del DesempefRo del Poder Ejecutivo del
Estado de Guanaojuato para el Elerciclo Flscal 2020,

Capitulo |
Disposiclones Generales

Obleto de los lineamlentos

Articulo 1. Los presentes Lineamientos tienen por objeto regular o

administracion del sistema de evaluacidon del desempeno institucional de las

personas servidoras publicas adscritas a las Dependencias, Enfidades y Unidades
de Apoyo de la Administracidn PUblica Estatal,

Sujetos de la evaluacidn del desempefio

Articulo 2. La evaluacidn del desempefo serd aplicable dl personal con

plaza v nombramiento definitivo, ubicado entre los niveles del 1A dl 14 del

Tabulador General de Sueldos del Poder Ejecutivo del Estado, de acuerdo a la
metodologia establecida.

No estard sujeto a los presentes Lineamientos, las personas servidoras
publicas que conforme a los procesos de descentralizacion o a su régimen
interior, estén sujetos o ordenamientos de cardcter federal en materia de

evaluacion del desempefo,

Finalidad de la Evaluacién
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Arficulo 3. El proceso de evaluacidn del desempefo, es de aplicacion
obligatoria y tiene como finalidad evaluar la actuacion de las personas servidoras
publicas ol servicio del Poder Ejecutivo del Estado, o partir de la valoracién
sistemdtica de factores cudlitativos v cuantitativos relativos al cumplimiento de las
funciones vy responsabilidades que les han sido encomendadas en virtud del

cargo ocupado,

Dicha evaluacidon se redlizard por la persona gue funja como superior
ferdrguico inmediato o supervisora de las personas servidoras publicas evaluadas,
a través de la asignacion de una cdlificacion de cada uno de los factores

registrados de acuerdo a su nivel de cumplimiento

Glosarlo
Articulo 4. Para efectos de los presentes Lineamientos, se entiende por:

I Area(s) de Recursos Humanos: Unidad{es) Administrativa(s) de las
Dependencias, Entidades y Unidodes de Apoyo que tiene{n] o su cargo lo
administracién y desarrollo de los recursos humanos;

i Dependenclas: Las Secretarias en los términos de la Ley Orgdnica del Poder
Eiecutivo para el Estado de Guanagjuato;

i, DGRH: Direccidn General de Recursos Humanos de la Secretaria de
Finanzas, Inversidn y Administracion;

iv. Entidades: Las Paraestatales que con tal cardcter determina la Ley
Orgdnica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guandgjuato. Excepto los

Fideicomisos PUblicos;

V. Pégina electrénica; http://portairh.guanajuato.gob.mx

Wi, Unldades de Apoyo: Las Unidades Administralivas vy los Organismos
Desconcentrados, adscritos directamente ol Titular de la Gubernatura del
Estado.

Califlcacién de lo evaluacién del desempefio

Articulo 5, La calificacion de la evaluacion del desempefio, se obltendrd de

acuerdo ala metodologia establecida en el manual gue para tal efecto publique
la DGRH en la pdgina elecirdnica.

Personas foculladas para realfzar lo evaluacién del desempedio

Articulo 6, La evaluacion del desempefo es de cardcter obligatorio v lo

llevard o cabo cada Ente del Poder Ejecutivo, observando lo dispuesto en el
manual gus para tal efecto publique la DGRH en la pdgina electrdnica.
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Capltulo il
Melodologio de lo Evoluocién del Desempefio

Conceplos a evaluar y pardmelros
Artfcule 7. La cdlificacion de la evaluacion del desempefio se obtendrd
considerando los siguientes conceptos:

I Evaluacion cuantitativa; v

il Evaluacion cualitativa.

Eltapas de lo evaluacién del desempeiio
Articulo 8. La evaluacién del desempeiio se integra a partir de los sigulentes
etapaos:

. Establecimiento de la metodologia de evaluacidn;

i, Conceptos a evaluar v pardmetros;

R Difusion de la evaluacion del desempefio;

Iv. Preparacidn de la herramienta de evaluacion del desempefo;

V. Registro anual de actividades o acuerdo de metas enfre la persona gue

funja como superior jerdrquico inmediato o supervisora del personal v o
persona servidora publica evaluada en linea descendiente de mando;

Vi, Evaluacion del desempefio de la persona servidora publice;

Vil Retrodlimentacion del desempefio por parte de la persona gue funja como
superior jerdrauico inmediato o supervisora del personal, medionte el
seguimiento v avance de metas, manteniendo actualizado el portafolio de

evidencias;
Vil Fvaluacion autoperceptiva por parte de la persona servidora publica, osf

como la aceptacidn o rechazo de la evaluacion asignada por fa persona
que ocupa el puesto de mando inmediato especificamente en el

apartado de metas; segun aplique al nivel;

IX, Proceso de atencidon o inconformidades dentro de los tiempos
establecidos;

X, Elaboracidn del Plan de Mejora Individual en los casos que ello aplique;

X1, Entrega de constancias; y
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K. Seguimiento y resultados det Plan de Mejora individual,

Metodologla de la evaluacién del desempeiio
Articulo 9. Lo evaluacion del desempeno de los personas servidoras
publicas se efectuard de acuerdo o siguiente:

I El registro de actividades y acuerdo de metas se llevard a cabo dentro del
primer trimestre del ano;

i La evaluacion del desempefio se redlizard de manera semestral para los
niveles del 1A ol 4A, evoluando el periodo comprendido del 1 de
noviembre del afo 2019 ol 30 de abril del 2020, el segundo semestre
evaluando el periodo del | de mayo al 31 de octubre del 2020; v

Hi. Para los niveles del 5 al 14, la evoluacidn del primer semestre serd del
pericdo comprendido de enero o junio vy el segundo semesire el periodo
comprendido de julio a noviembre, ambos semestres del 2020,

Lo anterior, conforme al manual que para tal efecto publique la DGRH en
la pagina electrénica.

Modlficacién de los actividodes o mefas

Articulo 10, Los actividades o metos registradas podrdn ser objeto de

modificacién, conforme a lo establecido en el manual que al efecto publique la
DGRH en la pagina electrdnica.

Evaluador facultado

adiculo 11, En los casos de ausencia justificada de ta persona que funja

como superior jerdrguico  inmediato, la evaluacidn corespondiente podrd

efectuarse por aquél quien haya dado seguimiento directo a su desempefio y sus

actividades por lo menos durante tres meses continuos previo o la apertura del
sisterna pora la evaluacion.

En caso de que la persona evaluada no cuente con una persona que funja
como superior jerdrquico o supervisora que cumpla con lo antes estipulado, la
persona facultada para evaluar serd aquél que le siga en orden ascendente en
la codena de mando de la Dependencio, Enfidad o Unidad de Apoyo
respectiva, siempre v cuando tengan relacién estrecha de trabajo para contar
con elementos de evaluacion.

' Definicién anual de actividades o melas
Articulo 12, Bl personal sujeto de evaluacion consensard con la persona
que funjo como superior jerdrguico inmediato o supervisora, la validacién de
actividades o metas que habrdn de ser evaluadas durante los periodos
correspondientes, asi como su respectivo porcentaje de ponderacién, lo anterior,
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de conformidad con el manual que ol efecto publique la DGRH en la pdgina
electronica.

Conceplos para evaluar lo copaocilacion

Articulo 13, La capacitacion se evaluard a partir de la acreditacion de los

cursos de capacitacion asignados a la persona servidora publica, segun el grado
de avance que manifieste en la acreditacion de los mismos,

Lo anterior, conforme ol manual que para tal efecto publique la DGRH en
la pégina electrénica.

Plan de Mejora Individual

Articulo 14, H personal gue cuente con una evaluacion por debaojo de lo

estipulado de acuerdo a la escala utiizada por la DGRH estard sujeto a la

elaboraciéon del «Plan de Mejora Individualy, conforme ¢ lo establecido en el
manual gue para tal efecto publique la DGRH en la pdgina electronica.

Retroalimentacion y portafolio de evidencios

Articulo 18, Bl proceso de evaluacidon del desempefio deberd estar

acompaoiodo por una refroalimentacion oportuna por parte de la persona gue

funja como superior jerdrquico inmediato o supervisora, misma que sefalard con

hechos especificos y objetivos las fortalezas y dreas de oportunidad que la
persona servidora publica obtuvo en el periodo evoluado.

Dentro de los niveles del 05 al 14 la persono gue funja como superior
jerarquico inmediato o supervisora en conjunto con lo persona evaluada,
deberdn integrar el portafolio de evidencios en medio electrénico que contenga
las constancias que respalden el cumplimiento de ias Metas.

Serd responsabilidad de quienes cuenten con personal bajo su mando,
tomar los cursos propuestos por la DGRH que les den herramientas para llevar o
cabo una retroalimentacion oportuna vy objetiva.

Lo anterior, debe redlizarse con base o la metodologia establecida por la
DGRH.

Aceptacién o rechazo de la evaluacién por la persona evaluada

Artfcvlo 14, Quienes hayan sido evaluados podrdn inconformarse con

respecto a sus calificaciones, atendiendo o lo establecido en el manual que
efecto publique la DGRH en la pdgina electrdnica.

Constancio de colfficacién v resguardo

Articulo 17. Lo constancia de calificacion es el documento en el cudl se

integra la calificacion obtenida por la persona  evaluada, misma que registra su
nivel de desempeno oblenido.
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El personal deberd contar con su constancia de calificacidn debidamente
firmada al término de la evaluacion, asimismo, las Areas de Recursos Humanos
deberdn generar esquemas de seguimiento necesarios con el objetivo de
evidenciar gue todas las personas servidoras publicas cuenten con la misma.

Notiflcacidn de aviso de Incumplimlento

Articulo 18. Al término de cada etapa del proceso, las Areas de Recursos

Humanos nofificardn v tumardn  para su atencidn a la Secrefaria de

Transparencia y Rendicion de Cuentas el incumplimiento de las personas

servidoras pUblicas con falta de registro de actividades, acuerdo de melas,

evaluacidn o entrega tardia de constancia de cdiificaciones, para las medidas
gue considere conducentes.

Capltulo 1]
Estimulos

Sujetos de esfimulos de Evaluacién del Desempefio

Articulo 19, Se otorgardn estimulos a las personas servidoras piblicas de los

niveles comprendidos del 1A al 4A, gue se hubleran distinguido por las

cdlificaciones obtenidas en su evaluacidn del desempefio, con base a las

acciones comprendidas en las Condiciones Generales de Trabdgjo para los

Dependencias, Enfidades y Unidades de Apoyo de la Administracion Piblica del
Estado de Guanagjuato y de conformidad a ta disponibiidad presupuestal,

Aplicacion del estimulo

Artieulo 20, Bl estimulo del desempefo, al ser una percepcion

extraordinaria, no constituye un ingreso fijo, regular, ni permanente ya qgue su

otorgamiento se encuentra sujeto a requisitos y condiciones variables, asi como la

disponibilidad presupuestal, por ende, no se genera a peticidon de las persongs
servidoras publicas.

Calificacion minima para ser candidato o estimulo

Arficulo 21. Lo cdlificacion anual para que la persona servidora publica

pueda ser candidata a recibir el estimulo no podrd ser menor o 4.5 en una escala
del 0 al 5, lo que equivdle a 9 en la escala de 0 al 10,

Determinacién de personas candidatas o estimulo

Articulo 22, La determinacion del fotal de las personas servidoras publicas
candidatas a estimulo del desempefio, serd conforme a la disponibilidad
presupuestal y alas evaluaciones levadas a cabo durante &l aflo, cumpliendo en
tiempo vy forma con el procesc de evaluacidn del desempefio desarrollado para

tal fin.

La DGRH determinard el nimero maximo por Dependencia, Entidad vy
Unidad de Apoyo que pueden ser personas candidalas a recibir un estimulo de

acuerdo ala disponibilidad presupuestal,
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Término de oplicacién de la evaluacion del desempefio
Artfculo 23, El periodo paora la aplicacion de la evaluacion del desempefio

serd del 01 noviembre al 31 de octubre del siguiente ejercicio fiscal, de acuerdo a
los siguientes periodos de cortes de informacion:

l-

“L

El primer corte coresponde o 31 de octubre del afio en curso, periodo en
el cual se concluye con la evaluacidn;

Bl segundo corte corresponde al 15 de noviembre de la anudlidad gue
franscurre, fecha fimite para aprobar y validar a quienes se hubleren hecho

acreedores a tal estimulo; v

El tercer corte conesponde como fecha limite of 30 de noviembre para dar
de baja del sistema al personal que haya tenido alguna incidencia en la
segunda guincena de oclubre. Dicha baja serd Unicamente a peticion del
Area de Recursos Humanos.

Monto del estimulo
Arliculo 24, El monto a otforgarse por estimule serd de hasta 15 dias de

remuneracion integrada, Este monto serd igual para todos os niveles del 1A al 4A,

Aprobocidén y validoclén de sufetos ol estimulo
Articulo 28, Tomando como base el resultado obtenido por el sistema de

evaluacion del desempefio, el Area de Recursos Humanos generard, aprobard vy
validard el listado definitivo de las personas servidoras publicas acreedoras ol

estimulo de acuerdo a los siguientes puntos:

.

Contar con nombramiento definitivo v activo durante el periodo de
evaluacion que transcurrc:

Nivel del 1-A ol 4-A con fecha de ingreso al gobiemo del 1 de noviembre
del afio anterior del periodo sujeto de evaluacion;

Deberdn contar con las evaluaciones corespondientes, donde se
considere el puntaje establecido por la DGRH para recibir el estimuto;

No podrdn ser sujetos a recibir estimulos, quienes cuenten con
nombramiento  temporal,  infterino, quienes  ocupen una  ploza
temporalimente disponible, aguel gue tenga ploza federal o que conforme
a los procesos de descentralizacion o a su régimen interior se encuentren
sujetos a ordenamientos laborales de cardcter federal, el contratado bagjo
cudiquier régimen de honorarios, asi como el que desempene funciones
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Vik.

sustantivas propias relativas ol magisterio, drea médica v paramédicas
sujeto a ordenamientos propios;

Quedardn fuera del proceso quienes cuenten con 3 o mds retardos
registrados en la plataforma estatal de informacién yv/o que tengan fallas
injustificadas en el periodo del 1 de noviembre del afo inmediato anterior

al 31 de octubre del afio que transcurre;

No serdn candidatos ol estimulo, el personal con licencia sin goce de
salario; en el periodo establecido en la fraccion anterior; v

El personal gue se encuentre en suspensidon de page © hava sido
sancionado en el periodo sujeto de la evaluacidn, no serd candidato a

astimulo,

La informacién recibida por la DGRH, serd considerada como definitiva y

bajo responsabilidad de las Areas de Recursos Humanos.

podrd

Una vez validada la informacién por el Area de Recursos Humanos no se
incorporar persona alguna.

Causa de cancelacidn del estimulo
Articulo 26. Son causas de cancelacion del estimulo del desempefio si la

persona servidora publica se encuentra en alguno de los siguientes supuestos,

desde
L

i

8

lo fecha de validaciéon del listado hasta la aplicacion del estimulo.

Por renuncia expresa de la persona beneficiaria ol estimulo;

Por su promocién a niveles del 05 en adelante en la fecha de aplicacidon
del estimulo;

Cuando soliciten licencia sin goce de sueldo por un lapso comprendido
entre el 1 de noviembre del periodo o evaluar v hasta el momento de lo

aplicacion del estimulo;

Por comprobarse falsedad de alguno de los criterios, datos o declaraciones
que sirvieron de fundamento para el otorgamiento del beneficio;

Cuando concluyan la relacion laboral por separacidn definitiva del cargo
derivada de renuncia; v
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Vi. Por alguna causal de cese, determinada en las Condiciones Generales de
Trabajo para las Dependencias, Enfidades v Unidades de Apoyo de la
Administracion Piblica del Estado de Guanajuato,

Fecha de pago del estimulo

Articulo 27. El estimulo se otorgard a mds tardar en la Ultima guincena del

pericdo de labores de cada afo, tomando en consideracion la fecha que
designe guien sea titular del Poder Ejecutivo del Estado.

LINEAMIENTOS GENERALES DE EVALUACION AL DESEMPENO
PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE GUANAJUATO

Con fundamento en los articulos 23 y 92 de la Ley para el Ejercicio vy
Control de los Recursos PUblicos para el Estado v tos Municipios de Guangjuato;
5, 28 fracciones XVl y XXXIX de la Ley Orgdnica del Poder Judicial del Estado de
Guanajuato; vy 77 de las Condiciones Generales de Trabajo del Poder Judicial del
Estado de Guanajuato, se emiten los presentes Lineamlentos Genercles de
Evaluacién al Desempefio de los Servidores Pablicos del Poder Judiclal del
Eslado de Guanajuato para el Elercicle Fiscal 2020, que serdn propuestos al
Comité de Estructuracién Salarial, para su aprobacidon v publicacion en el
Peri¢dico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

Obleto, sulelos v base de la evaluacién del desempedio

Articulo 1. Bl proceso de evaluacion del desempeiio, es de aplicacion

obligatoria fanto para el evaluador como para el evaluado v fiene por objeto

ponderar la actuacion de todos los servidores publicos del Poder Judicial del

Estado de CGuanajuato de los niveles tabulares que no excedan de 27 veces el

salario minimo elevado al mes y cuya cdlificacion minima sea 7 sobre 10 o
setenta sobre 100, respecto ala calificacidon mdxima probable.

El monto a olorgarse por estimulo serd considerado la disponibilidad
presupuestal hasta por un mdximo de 15 dias de remuneraciones, de
conformidad con lo establecido por el articulo. 92 de la Ley para el Ejercicio v
Control de los Recursos PUblicos para el Estado v los Municipios de Guanajuato,

La evaluacidn institucional equivale a o medicidon individual que se
redlizard alos organos jurisdiccionales, drganos auxiiares y dreas administrativas.,

Etapas de la evaluocién ol desempeifio
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Articulo 2. El procedimiento para llevar o cabo la evaluacion al desempeno,
se integra o partir de los siguientes etapas:

i, Autorizacion del Consejo de la metodologia de evaluacion ol desempeno;
i Preparacién de la herramienta de evaluacidn ol desempeio;

i, Aplicacion de la evaluacion desempefio a los organos jurisdiccionales,
édrganos auxiliares y dreas administrativas; y

v, Entrega de resultados al Consejo.

Perlodo de evaluacidén al Desempeidio Individual

Artlculo 3. Bl periodo ordinario de evaluacidn de productividad, calidad vy

celeridad seré el comprendido: del 01 del mes de noviembre del afio 2019 al 31
del mes de octubre del afio 2020,

El periodo a evaluar se redlizard en la tercera y cuarta semana del mes de
noviembre del 2020 v los resultados de las evaluaciones se entregardn al Consejo
del Poder Judicial dentro de los cinco primeros dias hdbiles del mes de diciembre

del mismo afo,
Sujetos o Evaluar

Articulo 4. Los servidores publicos que cuenten ol menos con sesenta dias
en el puesto al término del periodo a evaluar v se encuentren aclivos {Vigentes)
al 31 de octubre del gjercicio a evaluar,

En caso de que un servidor publico no sea sujeto a evaluacidn
desempeno por alguno de los supuestos anteriores, el drea de Recursos Humanos
y Nomina deberd identificar el motivo v asignar ol servidor publico respectivo el
estatus de no evaluado.

Serdn sujetos a evaluacion aguellos que hayan sido promovidos con un
nombramiento superior ol nivel maximo establecido en el arlicule 1 de esle

documento,
Cdlculo de Evaluacién ol desempefio

Articulo 5. Lo evduacion ol desempefio consistird en la valoracion
sistemdatica del rendimiento de los servidores pUblicos a través de la asignacion
de una calificacidén en cada una de las competencias a evaluar,

El monto otorgado del estimulo o desempeno dependerd del resuliado
de la calificacion de la evaluacion, en proporcidn a los dias laborados durante el

periodo a evaluar,

El estimulo se oforgard siempre v cuando el cdlculo del importe de como
resultado un minimo de dos (2} dias acumulables en cada uno de los niveles
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salariales gue hava laborado.

Cuando no se otorgue la evaluacidn aprobatoria, el evaluador deberd
justificar ampliomente la razdn de la calificacion oforgada,

Conceplos a evaluar y paramelros
Articulo 6. La cdlificacion de la evaluacién al desempefio se obtendrd
mediante la calificacién de los siguientes factores:

Cumplimiento de Funciones: Concluir de mianerq satisfactoria los frabajos v tareas bajo su
{PBR) ‘ o resporsobiiidad de acuerde a su puesto de rabojo,

| Efeclividad para comunicarse verbalmente v por escrito,
Comunicacion Dzqusuqc?n pare escychor, §nfeftzaf y comunicar tt? tmpprfoqfa
Confiabilidad en el tipo de informacion que maneja, evitando
rumores v cortusionss,
. . fri fusi i j i
Trabgjo en equipo y apoyo a Muesira en usiasmo e interés por ‘ei.?robo;o &n equipo,
colaterales apovando ¢ su equipo en los actividades del drea y a olros
T equipos gue lo reguisran,
rReglizar el frabajo con el cumplimiento de los estdindaores de
calidad esoeraan.
Copacidad de andlisis a problemas gue se presenion
Iniciativa y criterio enco_mrado alternativas gdecucdos y oportur}as para o
salucidn, calculando los resgos v consecuencios de su

Calidad de frabajo

. , Tiene culdado con la informacidn Gue posee v solo la
Discrecion e I ) " o
ransmiile en lo medida eri gue se le aulorizanacdds,
Grado en el que se ha interesado en obtener enfrenamiento y
o - . |
Autodesarrolio cor)ocmxentc odlcxonqies qus le perm;‘tqﬁu desarroliar de la
mejor manera su trabajo v estar en posibilidad de ocupar ofra

R

La evaluacion al desemperio se redlizard con un enfogue en base a
resultados, de acuerdo a los pardmetros establecidos v oprobados por el
Consejo pora medir con objetividad el desempefio de los servidores publicos dsl

Poder Judicial,

Periodos laborados que no se considerardn pare la evaluacién

Artlculo 7. Los periodos laborados por los frabgjadores que no se

considerardn para la evaluacion son: Licencia sin goce de sueldo, préroga de
licencla sln goce de sueldo vy sanclones.

Afribuciones

Articulo 8. Fs atribucion de la Direccidn de Administracion, el nofificar alos
evaluadores el inicio del proceso v suministrar el nimero de evaluador o usuario y
la contrasefia; adicionalimente ondlizard v determinard la base de datos v los
cdiculos correspondientes para la realizaciéon del proceso de evaluacion al
desempefio, asl como el actudlizor v administrar el sistema  informdtico
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garantizando la operacion del misrmo.

Es competencia del Consejo del Poder Judicial la autorizacion del estimulo
o bono econdmico para la evaluacidn del desempefo a los trabajadores de
conformidad a los resultados que arroje el sistema informdtico, mismos que serén
entregados por la Direccidn de Administracién de conformidad of calendario de

actividades,
Difusidn

Articulo 9. Los presentes lineamientos serdn publicados en el Periddico
Oficial del Gobiermno del Estado de Guanajuato v en la pdgina web del Poder
Judicial del Estado de Guanagjuato, en la ventana de iMddulo de Empleadosy,

seleccionar «Evaluacion ol Desempenon

LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE EVALUACION AL DESEMPENO DE LAS Y LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE GUANAJUATO.

Capitulo Primero
Disposiciones Genergles

Articulo 1. Los presentes Lineamientos Generales se expiden de
conformidad con la Ley Orgdnica del Poder Legisiotive del Estado Libre vy
Soberano de Guancjuato, la Ley para e Ejercicio v Control de los Recursos
Publicos para el Estado v los Municipios de Guancajuato.

Articulo 2. La Junta de Gobierno v Coordinacion Politica, con base en lo
dispuesto a la Fracciéon XV del Articulo 72 de ia Ley Orgénica del Poder Legisiativo,
es la encargada de coordinar los trabajos administrativos del Congreso del Estado
y evaluar su eficiencia v calidad v, de acuerdo con el articuio 28 del Estatuto del
Servicio Civil de Carrera de los Servidores Publicos del Poder Legisiativo, es el
6rgano intermo encargado de la evaluacion de los programas vy metas que
deban Hevar o cabo las v los Servidores PUblicos del Poder Legisiativo del Estado
de Guangjuato, asi como de la determinacion del otorgamiento de estimulos,

Articulo 3. De conformidad con lo establecido en lo Fraccidon VL del
Articulo 102 de la Ley Orgdnica del Poder Legislative le corresponde ala Comisién
de Administracion, proponer a la Junta de Gobierno y Coordinacion Politica las
bases para e otorgamiento de incentivos.
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Articulo 4. De acuerdo a la Ley para el Ejercicio v Conirol de los Recursos
PUblicos para el Estado vy los Municipios del Estado de Guangjuato, el Sistema de
Evaluacion ol Desempefio se define como el Conjunto de elementos
metodoldgicos que permiten realizar una valoracion objetiva del desempefo de
los programas, bajo los principios de verificacion del grado de cumplimiento de
metas y objetivos, con base en indicadores que permitan conocer el impacto
social de los programas v de los proyectos.

Articulo B, Lo Evaoluacion ol Desempeno se aplicard o las v los servidores
publicos adscritos o la Secretaria General v o la Contraloria interna del Poder
Legislative del Estado de Guanagjuato, que tengan tal cardcter ol dia de la

evaluacién.

Articulo &. Lo Evaluacion ol Desempefio se realizard por el periodo
comprendido:

Del 01 de enero al Ulitimo dia del primer periodo ordinario de sesiones del
afio de ejercicio constitucional correspondiente.

Capltulo Segundo
De los Estimulos

Articulo 7. En caso de que sea autorizado el oforgamiento de una
remuneracidn por estimulo ol desempeno  extraordinario, productividad  y
eficiencia, esta se podrd otorgar a las y 1os servidores publicos, gue acrediten la
evaluacidn que ol efecto se practique de conformidad con los presentes

lineamientos.

Articulo 8. Bl monto a otorgarse por estimulo serd considerando la
disponibilidad presupuestal hasta por un méxmo de 15 dias de remuneracion
integrada, aplicard, en su caso, para las vy los servidores publicos cuya
remuneracion integrada mensual no sea superior a veintisiete salarios minimos
vigentes en el Estado de Guanajuato, elevados al mes, esto de conformidad con
lo establecido en el articulo 92 de lo Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos
PUblicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

Articulo 9. Para tener derecho ol estimulo, en caso de que éste sea
autorizado, las y los servidores publicos deberdn obtener una calificacion minima
de 85 puntos, resultado de la evaluacién aplicada, considerando su desempefio
extraordinario, productividad y eficiencia.

Artfculo 10. De ser autorizado el estimulo, solo podrd enfregarse o las v los
servidores publicos que se encuentren activos al dia de la entrega del mismo.
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Aquellas personas cuyo ingreso ol Poder Legislativo sea en el transcurso del
periodo a evaluar, el estimulo serd en su caso, proporcional al tiempo laborado.

En el caso de las y los servidores publicos que estén de licencia sin goce de
suelde, serdn evaluados de manera proporcional, considerando los  dias
efectivamente laborados durante el periodo de evaluacion. De corresponderles
el pago de un estimulo, este les serd entfregado en o primera quincena inmediata
posterior a su reincorporacidn, siendo proporcional o tos dias efectivos laborados
cdurante dicho periodo,

Arficulo 11, La Junta de Goblemo, tomando en cuenta los recursos
presupuastales disponibles, determinard si es autorizade el pago del estimulo, &l
nomero de dias a oforgar sin rebasar el tope sendlado en el art. 92 de la Ley para
el Ejercicio v Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de
Guangjuato; asi como la fecha para su enfrego e instruird ol Secretario General
para que realice las acciones conducentes.

Articulo 12. Bl monto del estimulo para las v los servidores publicos, se
determinard de manera proporcional atendiendo ol nUmero de dios que
establezco la Junta de Goblemo v o la calificacion obtenida,

Articulo 13, Unao vez concluido el proceso de evaluacion y determinada ta
lista de las y los servidores publicos a guienes les Verresponda recibir estimulo, este
se otorgard o mds tardar el 31 de diciembre de 2020 en congruencio con las leyes

de la materia.

Capitulo Tercero
De la Evaluacién de las v los servidores poblicos

Articulo 14, La evaluacidn integral de las v los servidores publicos se basard
en la suma de lo colificacion obtenida en lo evoluacidn del desempefio
Individual, asi como lo general del drea o que estén adscritas.

La evaluacidn ol desempefo individual represemard el 30% de la
evaluacion integral v el 70% restante, se obfendrd de evaluar el cumplimiento de
las metas del drea o que estd adscrita,

Articulo 15, La evaluacion del desempenio individual de las y los servidores
publicos, se realizard por el fitular del Grea cdlificandose los siguientes factores:

No, Fachor Definicién
1 Puntualidad v Asistencia Cumplir con los horarios v dios laborales, ‘
2 Comunicacion Efeciividad parg escuchorészggumccrse verbalmenie y por
3 Trabajo en equipo Muestra enfusiosmo e interés por el frobaio en equipoe,
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. gpoyando g su equipo en las oclividades del dreq,
Redliza su frabajo entiempo, en forma y con el menor numerc
de errores,

Actitud para proponer ideas, acciones y mejoras gue
_coadyuven con sl logro de los resulfados.
Mantiene la informacién a la que tlene acceso Con resenva y
& Discrecion prudencia y lo ufiliza para os fines de su empleo, cargo o
camision,
Muesha ccsac idad de andlisis y encuentra alf amativas
adecuadas ¥ oporlunds,
: Se interesa en oblener enfrenaomiento y conocimientos
8 Autodesarrollo adicionales que le permitan desarrollar de la mejor manerg su
frobaio,

Participa enlo copaciiacidn institucional gue le comesponde v
aplica log conocimientos adquiiicios de la misma.
Muestra capacidad, responsabilidad v orden para priorizor los

igodes gue le son encomendodos,

4 Calidad de Trabajo

5 iniciativa

7 Criterio

¥ Capacitacion institucional

e Organizacion

Para evaluar los Factores 1y 9, la persona Titular del drea contard con un
reporte que previomente le proporcionard la Direccidn de Desarrollo Institucional.

Dicho reporte serd obtenido o ravés de los reportes del sistema de registro
de entfradas vy safidas PROSESC v de las boses de datos integradas con la
informacion reportada por las distintas dreas, listos de asistencias a cursos vy
capacitaciones, elc,

Los 10 factores evaluados tendrdn igual porcenicie de valor y la suma de
éstos serd 100%, :

Los factores se Incluirdn en &l formato paora o Evaluacién al Desempehio
Individual que se encontrard disponible o través del Sistema  Elecirdnico
astablecido para ello.

La perssona fitular del dreq, practicard la evaluacion de manera virlual o
fravés del sistema elecirénico que para tal efecto se liene instaurado en el Poder
Legisiativo dsl Estado de Guanajuato,

Las y los Servidores Publicos que cuenten con una comision de por af
menos 60 dios en un drea distinta o la de su adscripcidn, serdn evaluados por el
fitular del drea donde prestan sus actividadss al momento de la evaluacion,

Articulo 16. Para la Evaluacién al Desempefio del Area, el tifular, en
coordinacién con su superior jerdrquico determinardn las actividades principales
de la misma, apegdndose a lo establecido en la Ley Orgdnica del Poder
Legislativo v el Manual de Organizacion vigente, determinando el porcentaje de
cada actividad en relocidon df impacto gue representan para el cumplimiento de
las funciones de dicha drea,
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Articulo 17. Las personas fitulares determinardn, de cada una de las
aclividodes establecidas para el dreq, e grado de parlicipocidn que
corresponderd a cada una de las personas a su cargo y dard seguimiento
través del Sistema de Evaluacion ol Desempeio.

El reporte de actividades enunciadas en los articulos 16 v 17, deberd ser
enviado a lg Direccidn de Desarrollo Instituciondl, o més tardar el 15 de febrero de
2020,

Articulo 18. Lo cdlificacion obtenida de la evaluacién del drea, aplicard
por igual para todos los infegrantes de la misma,

Articulo 19, Lo evoluoacion de los titulares de las dreas gue dependen
directamente de la Junta de Gobiemno y Coordinacién Politica, comesponderd a
ésta Ullima su realizacidon ¢ fravés del Presidente de la misma.

Articulo 20. El resultado de la Evaluacion integral, estard plasmado en la
plataforma del Sistema de Evaluacion al Desempefio, los titulares deberdn remitir
dichos resultados a la Direccidn de Desarrollo Institucional de forma fisica vy
firmada de conformidad por el evaluado en sobre cerrado, quien o su vez
informard los resutiados globates o la Direccidn General de Administracion,

Articule 21, Adicionalimente se redlizard la evaluacién por parte del
personal del Grea ol Titular de la misma, considerando los sigulentes factores:

No, Factor Deflnicién
Efectividad pora escuchar y comunicarse verbaimente y por escrifo.

i Caomunicacion

Asigna objetivos y 1areas o las personas adecuadas pard realizar el
2 Organizacion trabojo v planifica su segulmiento,

ldentifica y manifiesta los aclerios ¥ erores, fortalezas y debilidades del

3 Retroalimentacion personal a sU Cargo.
4 Trato Se conduce de manera respeluosa con el personal a su cargo.
Ayuda o sus colaboradores a descubrir sus dreas de mejoray o
5 Coaching desarrolior sus habllidades v copacidades profesionales.
Escucha, tiene en cuenta los preocupaciones del personal a su cargo
6 Empatia y respeta sus sentimientos,

Articulo 22, Esta evoluacion se corsidera parg efeclos de detectar
cportunidades de mejora en el desempefo y desarrollo de los titulares de drea.
No sumard para la ponderacidnindividual del titular,

Capitulo Cuarto
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De la Contraloria Interng

Articulo 23. La Contraloria Interna del Poder Legislativo incluird en su
programa de frabajo la verficacidn correspondiente af proceso de Evaluacion dl
Desempefio de las v los servidores publicos.

TRANSITORIOS

Articulo Primero. Los presentes Lineamientos entrardn vigor al dia siguiente
de su publicacidén en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

Artlculo Segundo. Se derogan los Lineamientos del Sistema de Evaluacién al
Desempeno Institucional emitidos el 25 de enero del 2019, publicados en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guangjuato numero 23, Tercera
Parte, del 31 de enero del 2019,

Dado en la ciudad de Guangjuato, Glo., a 31 de enero de 2020,

LA SECRETARIA EJECUTIVA D
COMITE DE ESTRUCTURACION SA
A

W
&

MAR(
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AVISO
Por este conducto se comunica a todos los usuarios en general, que todas las
publicaciones del Periddico Oficial a partir del afio 2002, estan disponibles para su consulta en
nuestro portal web.
Para consulta de nuestro portal, se debera accesar a la Direccion:
http://periodico.guanajuato.gob.mx
Agradecemos la atencion que le sirvan al presente Aviso.
Atte.
La Direccion
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